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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa

RTOrd 0000532-18.2017.5.13.0025

AUTOR: LANUSA DO MONTE RIBEIRO NAZIANZENO

REU: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DA PARAIBA ASSISTENTE: FRANCISCO DE ASSIS ALMEIDA E
SILVA

SENTENCA RELATIVA AOS PROCESSOS N°S 0000532-18.2017.5.13.0025 E 0001528-16.2017.5.13.0025

Cuida-se de Agéo Trabalhista - Rito Ordinario e A¢do de Consignagcdo em Pagamento, com as partes devidamente qualificadas, que neste
momento s&o julgadas em conjunto.

Aduz a autora da agéo trabalhista que foi vitima de assédio sexual e moral enquanto desempenhava suas atividades como secretaria na
OAB/PB.

Menciona que o Secretario Geral da OAB/PB, seu superior hierarquico e com quem trabalhava diretamente, em diversas ocasides, teria Ihe
assediado sexualmente por meio de palavras de duplo sentido, insinuag¢des, convites e gestos obscenos, desrespeitando sua honra, vida
privada e intimidade.

Relata que, mesmo tendo comunicado sua insatisfagdo ao Secretario Geral e solicitado que este mudasse de atitude, a situagédo persistiu até
que formulou denuncia perante o Presidente da OAB/PB, tendo sido instaurado processo administrativo para apurar os fatos entdo narrados.

Alega que a partir de entao passou a sofrer constrangimentos diversos, ocasionados pelo tratamento rispido por parte do Secretario Geral da
instituicdo e por diversas decisdes e medidas tomadas tanto pela Presidéncia da OAB como por membros da comisséo criada para investigar o
assédio sexual denunciado.

Pleiteia o pagamento de indenizagéo pelos danos morais decorrentes dos assédios sexual e moral que aponta, sustentando que estes
acarretaram sérias consequéncias a propria saude e a vida de sua familia.

Junta documentos e gravagdes de conversas que comprovariam suas alegacoes.
A reclamada apresentou defesa, aduzindo preliminar de suspenséo do processo.

No mérito, rebate a existéncia de qualquer tipo de assédio, afirmando que a autora distorce completamente os fatos e que suas alegagdes sdo
o resultado da manipulagéo exercida por dissidentes da atual gestdo da OAB/PB, cujo objetivo seria a propagagado do ddio e a disseminagéo
do caos.

Protesta pela improcedéncia dos pedidos.
Junta documentos.

Também foi ajuizada Agdo de consignagdo em Pagamento e Reconvengdo que tém como partes os demandantes acima nominados, todos
devidamente qualificados.

Diz a consignante que a parte consignataria, ora reconvinte, trabalhou para a Ordem dos Advogados do Brasil Se¢cdo da Paraiba de
06/04/1998 a 18/10/2017, quando foi dispensada por justa causa e negou-se a receber as verbas rescisorias.

Ajuiza a agéo de consignagao para se ver liberada das obriga¢des decorrentes da demissé&o por justa causa do empregado, multa do art. 477,
§8°, da CLT e eventual mora.

Junta documentos e requer a procedéncia dos seus pedidos.
A consignataria contesta.
Rebate a alegagao de justa causa.

Aponta que foi injustamente dispensada, pois o procedimento administrativo instaurado apoés denuncia por ela formulada de assédio sexual,
embora tenha concluido pela inexisténcia de provas dos fatos entdo apurados, ndo comprovou ma-fé de sua parte.

Em Reconvencao, sustenta que "em nada procede a demissao por justa causa", pois, na ocasido da demissao, o contrato de trabalho estava
suspenso, ja que encontrava-se no gozo de auxilio-doenga acidentario, ndo houve comprovagéo de falta grave por ela praticada nem foi
observado o requisito da imediaticidade para a configuragao da justa causa.

Requer a reversdo da justa causa e consequente procedéncia dos titulos rescisoérios postulados na sua pega, além da condenagdo da
reconvinda na indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade proviséria, uma vez que teria sido dispensada no gozo do auxilio-
doencga acidentario.

Junta documentos.
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A reconvinda contesta.

Em sede de preliminar, aponta a necessidade de liquidagdo dos pedidos, sustentando que a reconvengao foi proposta apdés a Reforma
Trabalhista.

No mérito, afirma que os pedidos da reconvinte tiveram como fundamento a premissa equivocada de que os atos de assédio existiram, mas
que, diante da inexisténcia de atos de tal natureza, a justa causa deve ser mantida.

Em audiéncia, foi deferida a habilitagdo do Dr. Francisco de Assis Almeida e Silva para atuar como assistente simples da
reclamada/consignante.

Por sua vez, o assistente apresentou manifestacdo corroborando em linhas gerais as alegagdes da reclamada/consignante, negando a
ocorréncia de assédio sexual, argumentando que as acusagdes que lhe foram feitas pela autora foram instigadas por um grupo politico com
"sentimentos mesquinhos, revanchistas e golpistas".

Rebate exaustiva e minuciosamente cada argumento contido na inicial, pugna pela improcedéncia dos pedidos da
autora/consignada/reconvinte.

Junta diversos documentos.
A reclamante contesta, apontando, em sede de preliminar, a inépcia do pedido formulado pelo assistente na reconvengéo.
No mérito, refuta os argumentos até entao expostos e requer que o pleito de condenagédo em danos morais seja julgado improcedente.

Em audiéncia, foram ouvidos os depoimentos da reclamante, do preposto da reclamada e inquiridas testemunhas. Duas pela parte reclamante,
trés pela reclamada.

Na mesma ocasido, foi deferido o pedido de levantamento dos valores incontroversos depositados nos autos da agéo de consignagado em
pagamento n.° 1528-16.2017.5.13.0025, ressalvados os titulos pleiteados pela reclamante em ambas as demandas.

Dispensada a produgao de outras provas.
Nao houve acordo.
Encerrada a instrugéo, partes e assistente da reclamada apresentaram razdes finais em memoriais.

Tendo em vista os novos documentos apresentados pela reclamada e a habilitagdo do Ministério Publico do Trabalho, o julgamento foi
convertido em diligéncia para manifestacdo da parte autora e intimagdo do MPT, com objetivo obter informagdes acerca de investigagdo
procedida no referido érgéo.

Cumpridas as diligéncias, foram os autos novamente conclusos.
Era o que tinha a relatar.

Decido.

PRELIMINAR DE SUSPENSAO DO PROCESSO

A reclamada requereu a suspensdo do feito, sustentando que o julgamento da presente agdo depende do resultado de outras demandas
judiciais, inquérito policial, processo administrativo e procedimento em tramitagado no Ministério Publico Federal.

Inicialmente, destaco que o sobrestamento do feito, nos termos do art. 315 do CPC, é faculdade concedida juiz quando este entender que o
julgamento da causa depende da verificagdo de fato delituoso.

No caso dos autos, discute-se a ocorréncia de danos morais causados no ambito da relagdo de emprego, envolvendo necessariamente a
analise da higidez e qualidade do ambiente de trabalho. Matéria esta afeta exclusivamente a competéncia da Justi¢ca do Trabalho.

A submissdo das questdes ora discutidas a outras esferas do Poder Judiciario e Ministério Publico, no meu entender, trara consequéncias
apenas para os diversos sujeitos nelas envolvidos, n&o para o deslinde da presente demanda.

Rejeito, portanto, a preliminar.

MERITO

ASSEDIO SEXUAL

Pleiteia a reclamante indenizacédo por danos morais decorrentes de assédios sexual e moral sofridos no ambiente de trabalho.

Aduz que foi vitima de assédio sexual praticado pelo Secretario Geral da OAB/PB, de quem era secretaria e subordinada, relatando que em
margo de 2016: "...por ocasido de um evento no auditério central da OAB, o Secretario-Geral aproximou-se da servidora, abragou-a e falou
‘Como vocé esta cheirosa! Eu sé queria 10 minutos em cima da cama com vocé', deixando a servidora completamente estarrecida e
constrangida."
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Acrescenta que os episédios de assédio sexual inicialmente "consistiam em abragos e beijos que, para a servidora, eram inoportunos e
inconvenientes."

Alega que comunicou ao Secretario Geral da OAB/PB que se sentia incomodada com a situagdo, pedindo-lhe que tal comportamento néo
tivesse continuidade, tendo o mesmo respondido que "fazia aquilo com todo mundo".

Menciona que depois de entdo, apds um curto periodo de tempo, o Secretario Geral da OAB/PB retomou o comportamento, "mas praticando
gestos obscenos ao se acomodar na cadeira, como apalpar os proprios 6rgdos genitais e questionar a servidora: ‘o que vocé acha disso?".

Alega que em outra ocasiao, quando deu carona ao Secretario Geral da OAB/PB, este mencionou que "ja tinha conseguido que Lanusa fosse
Sua secretaria, so faltava a segunda parte." além de insinuar "bem que vocé poderia errar o caminho e entrar aqui”, referindo-se a entrada de
um motel na BR-230.

Refere, ainda, que as situagdes acima descritas ocorreram sem a presenga de testemunhas.
A reclamada e seu assistente negam veementemente a ocorréncia do assédio sexual.

Afirmam que os fatos narrados pela reclamante sao fruto de sua imaginagéo, que a denuncia foi instigada por um grupo dissidente da atual
gestao da Seccional da Paraiba e que teria sido usada para chantagear a diretoria da entidade.

Apontam que ndo ha provas de que o assédio sexual tenha de fato ocorrido, questionando, inclusive, a validade das gravagdes depositadas
em juizo, pois teriam sido realizadas de maneira clandestina.

Pois bem.

Desde logo, destaco que, tendo em vista a gravidade dos fatos aqui narrados, a peculiaridade dos casos envolvendo assédio sexual, e em
observancia aos principios da primazia da realidade e da busca da verdade real, informadores do Direito e Processo do Trabalho, ndo ha por
que questionar a validade das gravagdes juntadas pela parte reclamante.

Por oportuno, registro que, nos termos do Tema 237 de Repercussao Geral no RE 583.937 do STF, a gravagéo clandestina realizada por um
dos interlocutores, mesmo sem o consentimento do outro, possui validade probatéria.

Ressalto, ainda, ser desnecessaria qualquer pericia nos audios anexados, posto que nao foram apresentadas pela parte contraria prova ou
indicio de que o referido material tenha sido maliciosamente manipulado.

Prossigo na analise do caso.
O conceito de assédio sexual adotado pela Organizagdo Internacional do Trabalho tem o seguinte teor:

"De um modo geral, por assédio sexual no trabalho entende-se qualquer tipo de avangos sexuais inoportunos ou
conduta verbal ou fisica de natureza sexual, cuja aceitagdo é explicita ou implicitamente considerada como uma
condigédo para decisées favoraveis que afetam o emprego de uma pessoa, ou que tem o objectivo ou o efeito de
interferir injustificadamente com o desempenho no trabalho da pessoa, ou de criar um ambiente de trabalho
intimidativo, hostil, abusivo ou ofensivo. O assédio sexual pode consistir em: - insultos, comentarios, piadas e
insinuagbes de natureza sexual e observagbes desadequadas sobre a roupa, o aspecto fisico, a idade ou a situagédo
familiar de uma pessoa; - contacto fisico indesejado ou desnecessario, como tocar, acariciar, beliscar ou atacar; {...).
(Organizagéao Internacional do Trabalho. ABC dos direitos das mulheres trabalhadoras e da igualdade de género. 2°
ed. p. 34)."

Em complemento ao que define a OIT, a respeito das diversas formas em que pode se apresentar o assédio, leciona também Alice Monteiro de
Barros (Curso de Direito do Trabalho, LTr, p. 948) que existem outras, inimeras, possibilidades de manifestagbes do mesmo comportamento,
principalmente quando este assume "a forma ndo verbal (olhares concupiscentes e sugestivos, exibigdo de textos pornograficos seguidos de
insinuagbes, passeios frequentes no local de trabalho ou diante do domicilio da vitima, perseguigdo a pessoa assediada, exibicionismo, entre
outros); verbal (convites reiterados para sair, pressées sexuais sutis ou grosseiras, telefonemas obscenos, comentarios inoportunos de
natureza sexual), e fisica (toques, encurralamento dentro de um angulo, rogaduras, apertos, palmadas, esbarrées propositais, apalpadelas,
agarramentos, etc.). Na maioria das vezes acompanhados de linguagem sexista" .

Pois bem.

Em seu depoimento, a reclamante, em linhas gerais, reitera o que foi narrado na inicial, inclusive quanto ao comportamento do Secretario Geral
da OAB/PB com colegas de trabalho, merecendo registro os trechos abaixo transcritos:

"ao receber o servigco de Priscila, ela confidenciou a depoente que ela ja saberia o servigo, que nao ia haver
problema maior, que Dr. Assis era uma boa pessoa, mas tinha um defeito que era os beijos e abragos, mas que ela
saberia lidar com isso tanto quanto a prépria Priscila”.

"a depoente passou a ndo mais se importar com sua aparéncia até que um dia foi abordada por Ana, chefe de
cerimonial, perguntou a depoente o que estava acontecendo pois ela estava andando jogada’; e embora a
reclamante negasse qualquer ocorréncia, Ana disse o seguinte: 'vocé esta sendo assediada por ele?’; a reclamante
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negou embora Ana insistisse; disse ela ‘a gente sabe quem é Dr. Assis, eu ja trabalhei com ele na assembleia e a
gente sabe que é de praxe ele fazer isso""

"foi falar com Edite Cristina que faz parte do tribunal de ética e que tinha se tornado bem préxima da reclamante ao
ponto de dizer que era sua filha 'torta’; contou o ocorrido e pediu um conselho como advogada; disse essa pessoa
que a depoente ndo seria a primeira nem a Ultima a ser assediada por Dr. Assis, e que ela propria ja havia sido
assediada por esta pessoa; orientou a reclamante que passasse a fazer gravagées para produzir provas”.

"no final da conversa chega Eliane, telefonista da OAB, foram para uma sala reservada, contou a histéria para
Eliane, pediu a sua ajuda porque ela teria sido assediada por Dr. Assis, segundo soube; Eliane confirmou o assédio,
disse 'ele me come com os olhos, tanto os meus seios quanto a minha bunda’; diz que ja tinha recebido propostas
para sair da telefonia, mas ela preferiu ficar onde estava porque ela estava escondida e fazia outros servigos;
questionada sobre se poderia ajuda-la judicialmente, Eliane disse que tinha acabado de comprar uma casa, poderia
ser dispensada caso ajudasse e ela iria pensar; ia conversar com a mae dela; dias depois negou ajuda a depoente”.

No que diz respeito ao comportamento do Secretario Geral da OAB/PB, observa-se que, no seu depoimento, a segunda testemunha da
reclamada, a Sra. Pricila Silvestre de Vasconcelos Teixeira, afirma que:

"trabalhou de janeiro a julho de 2016 com Dr. Assis e também de margo de 2017 a margo de 2018; néo refere ter
recebido abragos ou beijos que tenha interpretado de forma assediosa ou conotagdo sexual; diz que era comum que
o Dr. Assis cumprimentasse a quem encontrava com abracos e beijos; diz que ndo percebia nhenhuma segunda
intengdo nesse proceder do Dr. Assis; diz que de sua parte nao aconteceu de ter relatado a reclamante qualquer tipo
de incbmodo acerca dos abragos e dos cumprimentos efetuados por Dr. Assis a ela propria”.

Inicialmente, destaco o fato de que nenhuma das testemunhas ouvidas em juizo presenciou quaisquer dos episédios narrados pela autora,
concernentes ao assédio sexual que afirma ter sofrido. Entretanto, sabe-se ser recomendado que no ambiente de trabalho os superiores
hierarquicos ajam sempre de forma o quanto mais discreta, pois 0 que ndo pode parecer um "incOmodo", como relata a testemunha cima, para
alguns, mostra-se inconveniente para outros ou excessivo para um terceiro.

Merece registro, ainda, que as pessoas mencionadas pela reclamante em seu depoimento, na qualidade de vitimas de assédio sexual ou
mesmo que tiveram conhecimento de tais casos, ndo compareceram em juizo. Leia-se, por oportuno, que é compreensivel que tal ocorra, de
modo que na grande maioria dos casos de assédio sexual ha sempre muita dificuldade de convencer colegas que sofreram ou foram participes
de alguma forma em eventos similares, para comparecerem como testemunhas, por vergonha, constrangimento e as vezes até por
intimidagao.

Contudo, impde-se relevar que as alegagbes da reclamante quanto ao que foi declarado por "Edith Cristina" e "Eliane" a respeito do
comportamento do Secretario Geral da OAB/PB s&o corroboradas pelas gravagdes apresentadas.

Tais gravagdes, sobretudo a conversa com a telefonista de nome Eliane, dao indicios de que o corpo funcional da Seccional da OAB na
Paraiba convive ndo de hoje com episddios de assédio sexual, o que deve ser oportunamente investigado a fundo pelo Ministério Publico do
Trabalho.

E pior, pelo que deixa sugerir o Presidente da Instituigho no didlogo mantido entre ele, a reclamante, Edith Cristina e Daniel, tinha
conhecimento do comportamento pouco elogiavel do Dr Assis, o que, alids, ndo se mostra recente, inclusive quanto a tragos de carater da
pessoa, tido como vingativo pelo proprio interlocutor.

E imprescindivel ter em conta que o assédio sexual exige do julgador grande sensibilidade para observar indicios, presungdes, intuigdes,
historico do pretenso assediador, levando-se ao caso concreto estes elementos, pois o assediador ndo age "as claras", mas de forma velada e
subjacente, tornando sua prova algo extremamente dificil para aquele que é vitima da agao.

Sabe-se, também, o quanto é dificil e complexo para a ofendida denunciar o fato, e no caso em questdo ainda mais, principalmente quando
esta se insere no contexto de uma associagao de classe respeitada e tida como exemplo para a sociedade civil, envolvendo atores conhecidos
e socialmente reverenciados.

Assim, chamo a atengao e entendo oportuna e evidentemente necessaria a transcricdo dos trechos de conversa que envolvem o Presidente da
OAB, Dr. Paulo Maia, no didlogo mencionado supra, especialmente apos ouvir das pessoas da autora, de Edith e de Daniel relatos e denuncias
a respeito dos fatos que envolvem esta demanda:

"Uma coisa dessa néo se resolve da noite para o dia, em relagdo a acomodacgéo da situagdo... Encontrar um lugar
pra vocé trabalhar talvez ndo seja o mais dificil, o mais dificil & criar um mecanismo, sabendo quem ele é... E uma
coisa que o seu marido sabe é que ele é um diretor eleito..."

"E ele sabendo das implicagbes que isso que vocé acabou de colocar hoje tem... Ele pode ter até uma natureza
vingativa, mas eu acredito que a razdo se sobrepbe a qualquer instinto."

"O que vocé fez hoje aqui é uma coisa muito clara, esse registro que vocé fez, foi uma cosia muito clara, vocé queria
deixar claro para todos noés, de forma muito evidente, entdo ele sabendo disso ele também vai entender o recado
que foi dado..."
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Ora, parece-me um tanto 6bvio que se tinha o principal mandatario da entidade qualquer duvida quanto ao que estava sendo a ele explanado
naquele instante, suscitasse a apuragao imediata do incidente ou incidentes, contudo, mostrou-se absolutamente cénscio da situagéo, sequer
questionou a veracidade da narrativa e, ao contrario do que se esperava, procurou durante todo o curso do didlogo apenas encontrar um
paliativo para manter a assediada afastada de seu assediador, "mesmo sabendo quem ele é...".

Com efeito, repito, o encargo probatério de vitimas de assédio sexual no trabalho, a fim de evitar a exigéncia de prova impossivel, deve ser
flexibilizado para atender ao principio da maxima efetividade quando houver indicios de violagao de direitos da personalidade.

No caso dos autos, a meu juizo, além de ndo poder desprezar a narrativa detalhadissima da autora, ao curso de seu depoimento pessoal, o
evidente desgaste por ela sofrido ao longo do tempo em que durou o assédio, igualmente confirmado nos depoimentos e as conversas
contidas nas midias acostadas, indicam que houve, de fato, o comportamento impréprio.

Reconheco, pois, 0 assédio sexual, através de conversas indevidas, gestos inadequados e sugestdes de natureza sexual, embora rechagadas
pela assediada.

Ressalte-se que o assédio sexual compromete a propria validade material do contrato de trabalho, uma vez que incute no empregado ou na
empregada o fundado temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia ou aos seus bens, hipétese prevista no artigo 151 do
CCB. Além disso, o artigo 932, Il, do mesmo diploma, pontua que prejuizos causados por essa conduta alcangam a responsabilidade e o
patriménio do empregador conivente.

De modo que feitas as consideragdes acima, em razdo da patente e notéria deterioragédo de sua vida pessoal, pelo nivel de intensidade que
entendo ter gravitado em torno do fato, a extensédo do dano (artigo 944 do Caddigo Civil), a situagdo econémica das partes, os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade e o carater pedagdgico da medida, condeno o reclamado ao pagamento de R$50.000,00 em danos
morais em prol da autora, valor que entendo apropriado e adequado ao caso.

Por fim, diante da abundancia de teses e pontos de vista legais, por vezes redundantes, de logo acrescento que o Magistrado nado esta
obrigado a responder um a um os argumentos levantados pelo demandado. Consoante entendimento pacificado pela melhor doutrina e
jurisprudéncia, para expressar sua convicgdo o Julgador ndo precisa aduzir comentarios sobre todos as reflexdes levantadas pelas pegas
processuais. Diante dos pontos de vista aqui langados, que se mostram suficientes para dirimir a demanda, procede o pleito autoral.

ASSEDIO MORAL

Requer a reclamante indenizagdo por danos morais decorrentes de assédio moral sofrido apés ter efetuado dendncia de assédio sexual no
desempenho de suas atividades na OAB/PB.

Aduz que, efetuada a referida denudncia, passou a ser tratada com "hostilidade, indiferenga e grosseria" pelo Secretario Geral da OAB/PB,
entdo seu superior hierarquico, sendo por este ameagada de demisséo inclusive.

Sustenta que diversas decisdes e medidas tomadas tanto pelo Presidente da OAB/PB como pela comisséo por este designada para apurar o
ocorrido causaram-lhe constrangimento e humilhagao.

Além disso, assevera que as situagdes por que passou comprometeram sua saude, tendo sido diagnosticada com quadro de episddio
depressivo grave, que resultou no afastamento de suas atividades, com recebimento de auxilio doenga acidentario.

A reclamada e seu assistente negam que o assédio moral tenha ocorrido.
Refutam com veeméncia qualquer tipo de perseguicéo por parte do Secretario Geral da OAB/PB ou mesmo do Presidente da instituigao.

Defendem a lisura do procedimento administrativo instaurado, apontando a reclamada que em “momento algum o Secretario-Geral a ameagou
de demissédo, a qual seria uma possivel consequéncia natural do processo administrativo, o que é perfeitamente compreensivel diante das
circunstancias que permeiam o processo."

Pois bem.
Se ja se tinha "substrato probante" as alegac¢des de assédio sexual, a hipétese aqui, entdo, ndo merece maior aprofundamento.

Penso que a maneira como foi conduzido o processo administrativo para apuragdo do assédio sexual é bastante elucidativa. Sobretudo se
consideradas as consequéncias resultantes das conclusdes do referido procedimento.

Vejamos.

Ao determinar o inicio do procedimento administrativo, o Presidente da OAB/PB reconhece a gravidade do que lhe foi narrado e pontua (Id.
ecc4179, pag. 03):

"Né&o ha no sistema da OAB norma que regule a presente situagdo. Os fatos podem apontar para a pratica de crime
pelo Exmo. Sr. Secretario Geral, tipificado no art.216-A do Cédigo Penal Brasileiro, ou de um fato ensejador do
encerramento do contrato de trabalho da empregada por justa causa, nos moldes do previsto no artigo 482, letras 'b’
e 'k'da CLT."
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Vé-se que na peca inicial do processo administrativo ja é mencionada a possibilidade de demiss&o da denunciante por justa causa. Ainda que
tal ndo seja o objetivo da comissdo que o conduziu, conforme pode ser verificado dos trechos pingados do relatério final da mesma (Id.
fe95735, pag. 13):

"E que a presente COMISSAO ndo se confunde com as comissbes permanentes e temporérias previstas no
Regimento Interno desta Seccional."”

"Na verdade, trata-se de grupo de trabalho composto por 3 (trés) conselheiros, com uma misséo especifica.”

"N&o se confunde com COMISSAO processante de procedimento administrativo disciplinar - PAD - posto que nédo se
esta apurando qualquer ato praticado por servidor, se esta fosse a hipdtese, o rito adotado seria o da Lei n.°
9.784/99. Em verdade, apuram-se fatos narrados que supostamente atingiram servidor."

"Esta COMISSAO também néo é de apuracéo de infragdo ética disciplinar, haja vista que a competéncia para tanto
seria da COMISSAOQ de Etica e Disciplina, em grau de instrugéo, do Tribunal de Etica e Disciplina para julgamento e
do Colendo Conselho Pleno da Seccional como instancia revisora, hipdtese em que seria adotado o rito ditado pelo
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Regulamento Geral, pelo Cédigo de Etica e
Disciplina e pelo Regimento Interno local.”

"O presente procedimento nao tem por finalidade punir servidor ou advogado! A finalidade é de investigar os fatos
narrados pela servidora perante o Presidente da Seccional!".

Diante de tais assertivas, resta patente que o procedimento em questdo ndo ambicionava a puni¢gdo dos envolvidos, ja que tinha carater
meramente investigativo. Portanto, tinha como objetivo verificar a ocorréncia ou ndo do assédio denunciado. Nada mais que isso.

Dessa maneira, chegou a seguinte concluséo (Id. fe95735, pag. 22):

"Diante de todo exposto, esta COMISSAO manifesta-se, unissonamente, no sentido de rejeitar a dentincia de
assédio sexual, por falta de substrato probante, determinando a remessa de oficio a COMISSAO de Etica e
Disciplina para apuragdo da alegada ocorréncia de infragdo ética-disciplinar pela defensora dativa nomeada e pelo
primeiro patrono constituido pelo denunciando.”

Nao causa espanto a conclusdo a que chegou a aludida comissado, diante da ja mencionada peculiaridade dos casos envolvendo assédio
sexual e sua reconhecida dificuldade de comprovagdo, mormente em circunstancias como as que envolvem o presente caso, em que se
observa a absoluta auséncia de testemunhas dispostas a depor, inclusive em juizo, para confirmar as alegagdes da autora.

Se de um lado os fatos descritos pela reclamante como episédios de assédios sexual foram comprovados, de outro ndo houve prova cabal de
que a denuncia foi realizada com o fim Unico de prejudicar o Secretario Geral da OAB/PB ou a prépria instituicao.

Como se V&, a sobredita comissao, que nao possuia carater disciplinar, rejeitou a denuncia "por falta de substrato probante”, ndo apontou falta
grave da empregada denunciante nem sugeriu que a mesma fosse punida. Contudo, esta foi demitida por justa causa apos a conclusao dos
trabalhos.

Cabe, neste ponto, transcrever parte da fundamentagdo do despacho que determinou a demissdo da entdo denunciante por justa causa (Id.
37B50af, pag. 30), proferido pelo Presidente da OAB/PB:

"Na hipdétese, a denunciante atingiu a honra do empregador ao fazer, como visto, afirmagdo da pratica de assédio
sexual por seu superior hierarquico, o denunciado, sem que tenha apresentado nenhum elemento de prova, aos
menos por indicios ou presungées, de que os fatos por ela apontados tivessem ocorrido. Esses fatos, nao se tem
duvida, estremecem a confianga depositada no empregado, ensejando a ruptura do contrato de trabalho."”

Pergunta-se, entdo, quem supostamente teve a honra atingida por uma denudncia ndo confirmada por auséncia de provas? O responsavel pela
apuragao dos fatos, ou seja, a instituicdo enquanto empregadora, ou 0 seu membro acusado de assédio sexual?

Tera o procedimento administrativo sido instaurado para investigar provavel lesdo a honra da Seccional da OAB paraibana ou mesmo do seu
membro denunciado?

Obviamente que néo.

Registro que, diante das circunstancias do caso, imputar a denunciante falta grave por néo ter conseguido, sob sua ética, provar que foi vitima
de assédio sexual é tdo cruel e injusto quanto exigir que o denunciado produza prova negativa para refutar eventos que teriam ocorrido entre
ambos na auséncia de testemunhas.

De igual modo, n&o cabia a Presidéncia da entidade reclamada fazer qualquer juizo de valor acerca das provas produzidas pelo denunciado,
pois tal competéncia seria da comissao por ela designada.

Dito isso, transcrevo a conclusao do mencionado despacho (ld. 37b50af, paginas 30 e 31):
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"Por seu lado, ainda que n&o tivesse tal atribuigdo processual, o denunciado desincumbiu-se de provar que nao
houve a mencionada conduta ao trazer aos autos prova testemunhal robusta que afastou as acusagbes de assédio.

Estdo presentes, ao nosso sentir, 0s requisitos caracterizadores da justa causa, quais sejam: a previsdo legal (art.
482, k, da CLT); o carater determinante da causa (afirmagdo da pratica de assédio sexual por seu superior
hierarquico); atualidade ou imediatidade da falta (a determinagdo imediata da presidéncia em apurar os fatos) (A
penalidade néo foi logo aplicada em face da tramitagdo deste procedimento); proporcionalidade (gravidade do fato).

Diante do exposto, declaro a rescisdo do contrato de trabalho da denunciante por justa causa, despedindo-a por tal
motivo, comunicando-se ao setor de recursos humanos desta seccional para as providéncias cabiveis."

Decerto que, depois do resultado obtido no processo administrativo em questdo, qualquer empregada da entidade reclamada que resolva
efetuar denuncia semelhante considerara, além da exposigao resultante dos casos de tal natureza, a possibilidade de ser demitida por justa
causa.

Entendo mais que patente a intengao da reclamada de demitir a denunciante, evidenciada desde a instauragéo do aludido procedimento.

A propésito, verifica-se que antes mesmo da conclusédo dos trabalhos da comissdo que investigava a denuncia, ocorrida em 27/07/2017 (ld.
fe95735), a reclamada questionou a veracidade de atestado que lhe foi apresentado e que concluia pelo afastamento da reclamante por 90
dias (Id. 703cf17), determinando, em 01/04/2017, o seu comparecimento a sessdes com psicologa e psiquiatra entéo indicados (Id. 17a0cf6).

Ademais, inconformada com o resultado das pericias realizadas no INSS e deferimento do auxilio doenga acidentario a reclamante, a
reclamada ajuizou, em 17/10/2017, agdo em face do referido 6rgdo previdenciario buscando a anulagdo da concessdo do mencionado
beneficio (Id. e675b4c).

Tais atitudes confirmam o animo da reclamada em relagdo a empregada denunciante, que acabou sendo demitida em outubro 2017, ainda no
gozo do auxilio previdenciario, que Ihe foi concedido até 31/12/2017, conforme pode-se observar nos documentos juntados nos identificadores
de numero 37b50af e 97ee17c.

Ressalto, por oportuno, ser desnecessaria a realizagdo de pericia para averiguar a reais condigdes de saude da reclamante, posto que a
prépria resiliéncia da empregadora em aceitar os atestados e pericias realizadas pelo INSS, somam-se as condutas mais acima relatadas,
contribuindo para caracterizar a perseguicao apontada na inicial.

Por tais razdes, considero abusiva e discriminatéria a demissdo da reclamante, reconhecendo o assédio moral por esta sofrido apds a
denuncia realizada perante o Presidente da Seccional da OAB paraibana.

Por conseguinte, condeno a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes do assédio moral verificado, no importe de
R$ 30.000,00.

CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO

Reunidos os presentes autos para instrugcdo e julgamento em conjunto com a Agédo Trabalhista n.° 0000532-18.2017.5.13.0025, passo a
apreciar as questodes ali suscitadas.

NECESSIDADE DE LIQUIDAGAO DOS PEDIDOS

Em sua resposta, a reconvinda aponta a auséncia de liquidagdo dos pedidos pela reconvinte, sustentando que era obrigagdo desta fazé-lo,
tendo em vista que a reconvencéo foi proposta na vigéncia da Reforma Trabalhista.

Nos termos do art. 12 da Instrugdo Normativa do TST, a regra contida no art. 840 da CLT, que torna obrigatéria a indicagdo dos valores dos
pedidos formulados na petigao inicial, incluida pela Lei n.° 13.467/2017, nao retroage, aplicando-se, exclusivamente, as demandas ajuizadas
apods 11 de novembro de 2017. Sendo espécie de resposta do réu, por dbvio, a reconvengdo submete-se as mesmas regras de aplicagcdo da
nova lei a que esta sujeita a agdo na qual foi proposta.

Neste caso, como a consignatéria foi ajuizada em 27 de outubro de 2017, ndo ha falar em obrigatoriedade de liquidagdo dos pedidos
formulados na reconvengao.

Sigo.
MERITO

A controvérsia nesta demanda cinge-se a pertinéncia e legalidade da dispensa por justa causa da empregada, tendo a referida questao ja sido
enfrentada por este Magistrado neste julgamento, onde concluiu pela abusividade e o carater discriminatério da dispensa, em face da conduta
da reclamada, desde a instauracdo do processo para apuragao do alegado assédio sexual até a demissdo da reclamante.

Deste modo, afasto a justa causa na demisséo da reconvinte/consignataria, determinando o pagamento das verbas rescisérias de acordo com
a dispensa sem justa causa, condenando a reconvinda ao pagamento de aviso prévio; férias proporcionais + 1/3; 13° salario proporcional;
multa do art. 477, § 8°, da CLT e multa de 40% sobre FGTS.
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Indefiro o pedido de pagamento das férias vencidas, ja que estas foram quitadas conforme TRCT (Id. fbdf3b7) e guia de depdsito anexada no
Id. 3f221fa.

Tendo em vista a controvérsia acerca da motivagao para a rescisao contratual, indevida a multa do art. 467 da CLT.

Considerando a animosidade que envolve o caso, assim como a grande repercussdo do mesmo na imprensa local e midias sociais, com
inegaveis consequéncias para convivéncia no ambiente de trabalho, mostra-se inviavel a reintegragéo da reconvinte, pelo que defiro o pedido
de indenizagao referente ao periodo de estabilidade proviséria, observado o disposto no art. 118 da Lei n.° 8.213/91, no periodo compreendido
entre 01/01/2018 e 31/12/2018.

Por conseguinte, o calculo das verbas rescisorias deve observar o periodo de estabilidade proviséria ora reconhecido.

Deve a reconvinda/consignataria efetuar o pagamento dos salarios do referido periodo, assim como férias + 1/3, 13° salario de 2018 e
recolhimento do FGTS + 40%, considerando a ultima remuneragéo da empregada, conforme TRCT anexado aos autos (Id. fbdf3b7).

Deve, ainda, efetuar a retificagcdo da CTPS da empregada para que conste como data de baixa 31/12/2018, dentro do prazo a ser fixado na
fase de cumprimento de sentencga, sob pena de imposi¢do de multa diaria no valor de R$ 500,00.

Cumpridas as determinagbes acima, deve a secretaria desta Vara providenciar a expedicdo de alvaras para levantamento do FGTS e
processamento do seguro-desemprego, ficando autorizada, sem prejuizo da cobranga da multa cominatdria fixada, a proceder com a baixa na
CTPS em caso de omisséo da reconvinda/consignataria quanto ao cumprimento da referida obrigagéao.

RECONVENGCAO

O assistente da reclamada reconvém alegando que a reclamante deliberadamente tornou publico audio contendo conversa que teve com o
Presidente da OAB/PB ao denunciar o suposto assédio sexual, sustentando que tal fato representa afronta ao principio da dignidade da pessoa
humana e teria causado danos tanto ao diretor denunciado como a imagem da mencionada entidade.

Pleiteia, assim, o pagamento de indenizagao por danos morais causados a OAB/PB.
PRELIMINAR DE INEPCIA DA RECONVENGCAO

Aponta a reconvinda que o assistente simples ndo poderia interpor a reconvencéo, pois, na qualidade de terceiro, nos termos do art. 18 do
CPC, néo |he seria possivel pleitear em nome préprio direito alheio, sustentando que o pedido formulado sob tal condigéo é inepto.

Pois bem.

Trata-se a assisténcia simples de espécie de intervengdo de terceiros na qual, conforme previsdo contida no art. 121 e seguintes do CPC, o
assistente é, de fato, um mero auxiliar do assistido e recebe o processo no estado em que o mesmo se encontra.

No presente caso, o assistente simples foi admitido nos autos apés apresentagao da contestagédo pela reclamada, ndo tendo esta reconvindo
ou formulado qualquer pedido relativo a eventual dano moral por ela sofrido.

Na verdade, verifico que a hipétese é de extingdo sem resolugdo de mérito do pedido formulado pelo assistente ndo de inépcia do respectivo
pleito, mas de auséncia de legitimidade para opor a reconvengéo.

Dessa maneira, reconhego de oficio a auséncia de legitimidade do assistente da reclamada para interpor a reconvengao, extinguindo-a sem
resolugdo de mérito, nos termos do art. 485, inciso VI, do CPC.

GRATUIDADE JUDICIARIA

Demonstrada a impossibilidade de arcar com as despesas processuais sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, defiro o pedido
assisténcia judiciaria gratuita formulado pela reclamante, pois preenchidos os requisitos do art. 790, §3°, da CLT e do item | da Sumula 463 do
C.TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

A Lei n°® 13.467/2017, que alterou a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), foi publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de julho de 2017,
estabeleceu diversas alteragdes na legislagéo trabalhista, e, dentre estas, as que mais significativamente trazem repercussées nos processos
aptos ao julgamento sdo aquelas que dizem respeito as hipéteses de fixacdo de honorarios advocaticios de sucumbéncia (art. 791-A), dos
novos requisitos para concessao dos beneficios da justica gratuita ao trabalhador (art. 790, §§3° e 4°) e da responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais em caso de sucumbéncia do trabalhador (art. 790-B), conforme previsdes da Lei acima mencionada.

Nesse sentido, embora se saibam de natureza processual, possuem nitido carater de direito material, na medida em que a imposi¢do de
condenagéo, nesse particular, trara repercussao direta, concreta e explicita no patriménio das partes litigantes.

Em fungao dessa situagdo, penso que a solugdo mais adequada para o caso em questao, parta do quanto contido no art. 10 do CPC 2015, que
pontua: "O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdigdo, com base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes
oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio."
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Ou seja, nado seria razoavel que a parte que tivesse ajuizado o processo ou apresentado defesa, enquanto vigente a legislagdo que nao
estabelecia a obrigatoriedade de pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia no d&mbito da Justica do Trabalho, fosse surpreendida
com a condenagdo ao pagamento da referida parcela em beneficio da parte contraria, com a aplicagéo pura e simples do novo art. 791-A, da
CLT.

Registro entendimento do STJ a respeito, quando ao apreciar as novas regras contidas no CPC/15, asseverou: "impbe-se indagar se a real
natureza juridica dos honorarios advocaticios é processual, isto é, se as regras previstas pelo novo CPC incidem imediatamente nos processos
em andamento. Frise-se que a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica ja se manifestou a respeito do tema, ao cristalizar a tese de que
o arbitramento dos honorarios ndo configura questao meramente processual, maxime ante os reflexos imediatos no direito substantivo da parte
e do advogado" (Quarta Turma, REsp 1.465.535/SP, rel. Min. Luis Felipe Saloméo, DJe de 22.08.2016).

Portanto, ndo se trata de renegar a imediata aplicagdo da lei nova, que esta em vigor, mas de adequar as situagbes processuais que se
encontravam numa espécie de "limbo" no curso da "vacatio legis", com a devida previsibilidade das condutas processuais adotadas.

Cumpre registrar, ainda, o posicionamento do TST acerca da matéria através do art. 6° da Instru¢do Normativa n.° 41/2018, segundo o qual, na
Justica do Trabalho, "a condenagdo em honoréarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel
apenas as agbes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas acbes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes
do art. 14 da Lei n°® 5.584/1970 e das Sumulas n.° 219 e 329 do TST."

Assim, tendo em vista que a presente agdo foi distribuida em 20/04/2017, antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, e que o caso dos
autos ndo se enquadra nas situagdes previstas nas Sumulas 219 e 329 do TST, ndo ha honorarios sucumbenciais a deferir.

LITIGANCIA DE MA-FE

A despeito da improcedéncia de parte dos pedidos da reclamante, ndo vislumbro as hipéteses que ensejariam a condenagdo desta em
litigéncia de ma-fé.

Em face da natureza da controvérsia envolvendo as situagdes de assédio sexual, ndo seria razoavel condenar a referida parte que, alias,
logrou éxito em comprovar a ocorréncia do mesmo, tendo em vista a gravidade da medida pretendida.

Indefiro.

Era o que tinha a dirimir.

CONCLUSAO

Isto posto, pelas consideragdes acima expostas:

1) Julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos contidos na Agao Trabalhista proposta por LANUSA DO MONTE RIBEIRO NAZIANZENO em
desfavor da ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECCIONAL DA PARAIBA, condenando a reclamada a pagar a reclamante indenizagdo
por danos morais (assédio sexual) no importe de R$50.000,00 e assédio moral no importe de R$30.000,00. Nao ha incidéncia de contribuigdes
previdenciarias ante a natureza indenizatoria da verba deferida. Custas, pelo reclamado no importe de R$1.600,00.

2) Julgo EXTINTA SEM RESOLUGCAO DE MERITO, nos termos do art. 485, VI, do CPC, a RECONVENCAO e o consequente pedido de
indenizagdo por danos morais, formulado por FRANCISCO DE ASSIS ALMEIDA E SILVA, na qualidade de assistente simples. Custas, pelo
reconvinte, no importe de R$100,00, calculadas sobre R$5.000,00, valor atribuido a reconvengdo para os devidos fins.

3) Julgo IMPROCEDENTES os pedidos contidos na Agédo de Consignagao em Pagamento proposta pela ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL SECCIONAL DA PARAIBA em desfavor de LANUSA DO MONTE RIBEIRO NAZIANZENO, no reconhecendo a justa causa alegada
pela consignante e considerando justa a recusa da consignataria em receber as verbas rescisoérias na ocasido de sua dispensa. Custas, pelo
consignante, no importe de R$46,93, calculadas sobre R$2.346,86, valor da causa.

4) Julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados na RECONVENGAO proposta por LANUSA DO MONTE RIBEIRO NAZIANZENO
em desfavor da ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECCIONAL DA PARAIBA, condenando esta a pagar aquela as verbas referentes a
aviso prévio; férias 2016/2017 proporcionais a 09/12 + 1/3, e 13° salario integral 2017, face a integracdo do aviso prévio, este ultimo acrescido
de FGTS + 40%; multa do art. 477, § 8°, da CLT e multa de 40% sobre FGTS; salarios correspondentes ao periodo de estabilidade provisoria
(01/01/2018 a 31/12/2018); férias + 1/3, 13° salario de 2018, além do recolhimento do FGTS + 40% do aludido lapso temporal. O valor recebido
pela reconvinte deve ser compensado. Tudo nos termos, periodos e diretrizes fixados nos fundamentos de sentenga. Custas, pela reconvinda,
no importe de R$1.521,67, calculada sobre o valor da condenagao (R$ 76.083,68).

Liquidagéo por parte do contador judicial que devera levar em conta para sua apuragdo a remuneracgao da reclamante contida nos recibos de
pagamento dos autos.

As contribuigbes previdenciarias séo de responsabilidade da cota parte de cada contendor.
Juros e corregao monetaria na forma da lei.

Execugao que se operara nos moldes do previsto nos arts. 876 e seguintes da CLT e nos termos da Lei n° 13.105/2015, no que couber.
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Processo que transcorre em segredo de justica, sendo, portanto, indevida a divulgagao integral ou em parte desta sentenca por quaisquer
meios, sob pena da instauragdo de processo disciplinar e posterior responsabilizagdo por danos causados ao demandante que se sentir

prejudicado.

Intimem-se as partes cadastradas via DJE/JT.

JOAO PESSOA, 27 de Junho de 2019

ROMULO TINOCO DOS SANTOS
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